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促进构筑对话型组织的DCD多语言版教练课程正式上线 

 
株式会社COACH A（日本东京都千代田区，社长：铃木义幸）日前宣布，新版DCD的中文、英文

和泰文版课程正式上线。DCD（Driving Corporate Dynamism）是一个通过开发领导者促进组

织开发的平台，其日文版于今年2月全面改版升级，其他语种也于近日更新发布。COACH A（高

起）希望通过提供多语言的教练服务，以“对话”和“提问”帮助世界各地的领导者实现组织

开发。 

 

■ COACH A的全球化步伐  

为支持全球领导者的成长卓越，COACH A（高起）于2010年在美国和中国大陆设立办事处，并

于2012年和2013年先后在香港、泰国设立据点，同时推出英文、中文普通话与广东话、泰文服

务，令语言种类从起家之初的日文单一语种扩大至五种语言。借助同世界各地的教练建立起来

的关系网，COACH A未来将加快全球化的脚步，致力帮助各国的企事业团体构筑对话型组织。 

 

■ 关于DCD 

近年来，1对1对话备受瞩目。这意味着，人们逐渐意识到在组织中展开对话的重要性。此外，

作为实现组织变革的方式之一，构筑对话型组织也受到高度的关注。构筑对话型组织是一种通

过组织成员间的持续对话，改变所谈论的内容、意义，以及彼此间的关系，催生组织变革的开

发方式。 

 

DCD是一个体系化的服务平台。它通过教练实践的形式，致力为领导者提供沟通的平台，促进参与

者们对组织开发形成共识，进而帮助组织唤起领导力开发的内在机能。在这一过程中，领导者以

对话沟通开发下一代领导者，同时借此获得自身的成长与进步。对话双方共同成长，这也是构

筑对话型组织旨在实现的真正价值。 

 

■ DCD的特征 

・基于渗透式教练的理念 

渗透式是指将组织整体视为一个不可分割的有机整体。人存在于各种连接之中。COACH A（高

起）从这一前提出发，认为领导者的能力开发和组织开发密不可分，两者同时开发才最符合自

然规律。所以高起提倡渗透式教练，不仅开发个人的能力，同时涉及如何与周围连接并构筑关

系，让更多的领导者能够通过教练对话主动构建与他人的连接，从而促进组织整体实现变革。 

  



 

・收获教练技能和沟通新体验 

新版DCD课程，不仅涵盖教练技能，还为参与者提供了重新解读“对话”“提问”等教练领域

里最基本的沟通概念的学习机会。在这一过程中，参与者们可以深度思考沟通的意义、目的和

解读方式，进而改变对沟通的看法和做法，找寻到教练一下代领导者的金钥匙并激励其成长进

步。 

 

・以团队导向开展教练(Team Based Coaching) 

与以个人名义签约的外部教练有所不同，参与DCD的COACH A（高起）教练会按企业客户为单位

组成项目组，并以促进客户开发和变革组织的合作伙伴身份，与项目团队持续对话，积极支持

客户做出改变，促成领导者的开发和组织目标的达成。 

 

・在线实施所有课程 

DCD课程以在线形式实施所有环节。其中包括通过Zoom进行在线课程（仅开放音频）和以电话

形式同COACH A（高起）教练进行教练式对话。在线参与，打破了地域和国界的限制，为世界

各地的客户提供了更加便捷的参与环境。 

 

浏览更多详细信息 

 

 

■ 本公告的垂询办法 

如有相关疑问，请点击联系我们，联系我司中国分公司。 
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https://cn.coacha.com/services/biz.html
https://www.coacha.com/cgi-bin/cn/contact/inquiry_cn/index.cgi?_ga=2.120994702.743056160.1587951062-1979858772.1573176003

