
 

 

 

2017年 2月 24日 

株式会社コーチ・エィ 

コーチ型マネージャーのためのコーチ・トレーニング・プログラム、名称変更 

 「coachAcademia（コーチ・エィ アカデミア）」 

   

株式会社コーチ・エィ（東京都千代田区、取締役社長:鈴木義幸）は、2017年 2月 24日より、 

コーチ型マネージャーのためのコーチ・トレーニング・プログラム「Coachacademia（コーチャカデミア）」を

「coachAcademia（コーチ・エィ アカデミア）」に名称変更します。 

 

          ＜新名称＞                             ＜ロゴ＞ 

 

 coachAcademia（コーチ・エィ アカデミア） 

  

■新名称「コーチ・エィ アカデミア」 

1997年、コーチ・エィの前身であるコーチ・トゥエンティワンは、日本初のコーチ養成機関として誕生、 

組織におけるマネジメント層を対象とした「コーチ・トレーニング・プログラム」を開始しました。以来、コーチ・

エィが提供するコーチ・トレーニング・プログラムの総受講者数は 15,000人を超えています。 

 

プログラム開始から 20 年を迎えるにあたり、グローバルに多言語展開するエグゼクティブ・コーチング・ファー

ム、「コーチ・エィ」の社名を名称に取り入れました。「アカデミア」は、「対話を通して共に学び合う場」を象

徴する言葉として採用しています。コーチ型マネージャーがコーチングを理論的、体系的、実践的に習得で

きる場として、今後もコーチのトレーニング事業を強化してまいります。 

 

■コーチ・エィの「コーチ・トレーニング・プログラム」について 

①1997年より、20年の歴史を誇るコーチ・エィのコーチング・メソッドによるトレーニング・プログラムです 

②理論的・体系的・実践的にコーチングを習得できる場として、延べ 15,000人が受講しています 

③コーチング研究所による 20万人以上のリサーチデータを基に、定期的に改良を継続しています 

④受講者のうち、延べ 7,000人以上が認定コーチ資格を取得しています 

⑤企業や医療、教育、スポーツなど様々なバックグラウンドのリーダーが共に学ぶ場として活用しています    

              

NEWS RELEASE     

報道関係者各位 
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【参考資料】 「coachAcademia（コーチ・エィ アカデミア）」 

■ プログラムの仕組み 

 

■ カリキュラム 

 

00 オリエンテーション 

01 観察と「タイプ分け TM」 

02 コーチングとは 

03 目的を持って聞く 

04 信頼関係をともに築く 

05 コーチング・エクササイズ１ 

06 効果的な質問 

07 コーチングのプロセス 

08 アカウンタビリティ 

09 目標設定とビジョン・メイキング 

10 コーチング・エクササイズ２ 

11 アサーティブネス 

12 フィードバック 

13 ファウンデーションを整える 

14 コーチのコア・コンピテンシーと倫理規定 

15 コーチング・エクササイズ３ 

16 ストレス・コントロール 

17 行動を促進させるスキル 

18 コーチ型マネジメント 

19 コーチングの成果を明らかにする 

20 コーチング・エクササイズ４ 

21 感情のマネジメント 

22 視点を変えるためのスキル 

23 面談にコーチングを活かす 

24 チームビルディングとミーティングマネジ

メント 

25 コーチングのスーパービジョン１ 

26 プレゼンス・マネジメント 

27 リーダーをコーチする 

28 アセスメントを活用する 

29 組織にビジョンを浸透させる 

30 コーチングのスーパービジョン２ 

 

■ 受講コース・受講料 

https://coachacademia.com/admission/course.html 


