
 
 

 

2014 年 4 月 30 日 
株式会社 コーチ･エィ 

 

コーチ・エィ、 
タイ語での「リーダー開発」事業を開始 

～「グローバル人 材 の開 発 」を多 言 語 でワールドワイドに展 開 ～ 

 

株式会社コーチ・エィ（東京都千代田区、取締役社長：鈴木義幸）は、タイ人の管理職を対象とした

タイ語での「リーダー開発」事業を開始、5 月より、タイに進出する複数の日系企業にてプロジェクト

をスタートします。 

 

コーチ・エィは、コーチングを軸とした「企業・組織における組織変革」を日本語、英語、中国語にて

ワールドワイドで展開してきました。 

 

タイ語でのサービスが加わることで、アジアでグローバル化を推進する企業の組織変革を、より幅

広く、強力にサポートしてまいります。 

 

 

■タイ人管理職を対象とした、タイ語での「リーダー開発」 
 

日系企業の多くが、タイを東南アジアの「中核拠点」として位置づけています。最近では、製造業だ

けでなく、サービス業の進出も増加傾向にあり、今後も発展していくことが予想されます。 

 

同国では、自動車産業などを中心とする製造業の進出が早くから進んだ結果、企業の「現地化」

が比較的進んでいるといえます。タイ人が組織内の要職に就任するだけでなく、タイ語を母国語と

するリーダー層が増加。組織内でのナショナルスタッフのパフォーマンス向上や人材開発の基盤

づくりを強化する企業が増えています。 

 

コーチ・エィは、タイ語によるリーダー開発システムを構築することで、日系企業のみならず、   

グローバル企業における ワールドワイドな組織変革を、日・英・中・タイの 4 か国語で推進して  

まいります。 
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◆タイ語による「システミック・コーチング」概要 
開 始： 2014 年 5 月 

内 容： システミック・コーチング 

 ①プロコーチによるコーチング  

      ②コーチングのトレーニング 

       ③リーダーや組織に関するリサーチ 

本件に関するお問合せ：株式会社コーチ･エィ 広報 大谷恵 

TEL: 03-3237-8050  FAX: 03-3237-8817  email: tm_pr@coacha.com 

URL: http://www.coacha.com/ 


