
 
 
 

2015年年 12⽉月 25⽇日 

株式会社 コーチ･エィ 

コーチング研究所 

「組織とリーダーに関するグローバル価値観調査 2015」を公表 
〜～世界 15 ヵ国 1,500 ⼈人のアンケート調査〜～ 

       
株式会社コーチ・エィが出資するコーチング研究所（以下 CRI、東京都千代⽥田区）は、「組

織とリーダーに関するグローバル価値観調査 2015」を公開発表しました。本調査は、世界

15ヵ国 1,500⼈人を対象に、   「リーダーシップ」「上司と部下のコミュニケーション」「⼈人

⽣生や仕事についての価値観」について調査したもの。「優れたリーダーの特性」について国

別の特徴を浮き彫りにしたデータや、「上司と部下の関係性」に関する考察をまとめていま

す。 
 
分析を担当したコーチング研究所リサーチャーの古井伸弥は、「調査は 25 〜～ 39 歳を対象

としており、次世代の組織運営を担う⼈人たちが、組織におけるリーダーシップやコミュニケ

ーションをどう捉えているのかを⽰示すデータとなっている。 企業経営や⼈人材開発、組織開

発に携わる⽅方々に、中⻑⾧長期的な視点での施策の参考にしてもらいたい」と語っています。 
 
レポートは、コーチング研究所のホームページからダウンロードできます。 
http://crillp.com/reports/research_test/global-research2015.html 
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調査対象：  
⽇日本、アメリカ、イギリス、フランス、ドイツ、スウェーデン、ロシア、ブラジル、中国、⾹香

港、シンガポール、 

オーストラリア、タイ、インドネシア、インド 15ヵ国(地域)の 1,500⼈人(各国 100⼈人) 
 
内容：  

１章   優れたリーダーの特性とその国際⽐比較 

   ⼈人々が考える優れたリーダーの特性 / 優れたリーダーが実際に備えている特性 

２章   リーダーシップの類型による国際⽐比較 

   「組織開発型リーダーシップの有効度度」と「⻑⾧長期的思考の度度合い」の関係 

３章   何が良良好な上司と部下の関係をつくるのか 

   各国の「上司と部下の会話の量量と質」 

４章   アメリカ、⽇日本、中国、⾹香港、タイの国別特徴       


