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コーチコーチコーチコーチ････トゥエンティワントゥエンティワントゥエンティワントゥエンティワン、、、、K.I.T.虎虎虎虎ノノノノ門大学院門大学院門大学院門大学院ででででコーチングコーチングコーチングコーチング科目科目科目科目をををを開始開始開始開始！！！！ 

~桜井一紀による「コーチング実践特論」~ 
 

社内コーチ育成トレーニングのリーディングカンパニー、株式会社コーチ・トゥエンティワン（東京都千代田区、取

締役社長：桜井一紀 ）は、金沢工業大学（以下 K.I.T.）虎ノ門大学院のビジネスアーキテクト専攻において、

2011 年度新設科目である「コーチング実践特論」を担当します。 

 

本科目は、同大学院初めてのコーチング講座として、2011 年 11 月に開講するもの。コーチ･トゥエンティワン取

締役社長 桜井一紀が、社会人大学院生を対象に、コーチング・エクササイズ(実習)を交えた実践的な講義を

全 8 回行います。 

 

国内国内国内国内のののの大学院大学院大学院大学院ででででははははまれなまれなまれなまれなコーチングコーチングコーチングコーチング講座講座講座講座    

海外では、ハーバード、ボストン、ケンブリッジ、オックスフォードを始めとした主要大学、大学院で、コーチング

やリーダーシップ開発の講座が数多く提供されています。日本国内では、これまで、当社の関連会社（株）コー

チ・エィが、2008年度より神戸大学MBAコースにてコーチングの講義を実施している他は、社会人向け大学院に

おいてほとんど例がありません。 

 

800800800800 社社社社でででで成果成果成果成果をあげているをあげているをあげているをあげているカリキュラムカリキュラムカリキュラムカリキュラムをををを導入導入導入導入 

講義は、上場企業を含む 800 社で成果をあげているコーチング・トレーニングのスタイルを取り入れています。そ

れは、実習を交えた実践的な講義と、学んだコーチングスキルを受講者自身の部下や同僚に職場で実践するこ

とを繰り返すというもの。この反復学習によって、「チームビルディング」「周囲のモチベーション向上」「業績

の向上」といった成果を、受講後すぐに実感できるしくみになっています。 

 

K.I.T.虎ノ門大学院 主任教授の三谷宏治氏は、「『コーチング実践特論』は、社会人として必要不可欠なコ

ミュニケーション能力･リーダーシップ力を、体系的かつ実践的に学ぶ、他に類のないものです。価値

ある講義がカリキュラムに加わったことを大変嬉しく思います」と語られています。本年 12月 14日に

は、入学を検討されている方、テーマや講師に興味がある方等を対象に、公開講座も予定されています。 

 

コーチ･トゥエンティワンは、今後も成果を実証･実感できるコーチング・トレーニングを普及させるた

めに、教育機関をはじめ、医療機関、自治体などとのコラボレーションを積極的に進めていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本件に関するお問い合わせ 

株式会社コーチ・トゥエンティワン   広報室：市川 

TEL: 03-3237-9781   FAX: 03-5275-0737 

E-Mail:ichikawa@coach.co.jp  URL: http://www.coach.co.jp/ 

◆K.I.T.虎虎虎虎ノノノノ門門門門大学院大学院大学院大学院    ビジネスアーキテクトビジネスアーキテクトビジネスアーキテクトビジネスアーキテクト専攻専攻専攻専攻    「「「「コーチングコーチングコーチングコーチング実践特論実践特論実践特論実践特論」」」」概要概要概要概要◆                       

開講時期： 2011年 11月  

対象： 社会人 

講義内容： リーダーシップ開発を目的としたコーチング・コミュニケーション 

カリキュラム： 90 分×8 回  

講義紹介サイト： http://www.kanazawa-it.ac.jp/tokyo/business/sp_subject.htm  

株式会社 コーチ･トゥエンティワン 

東京都千代田区九段南 2-1-30 

イタリア文化会館ビル 9 階 


