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日本におけるコーチングのパイオニアである（株）コーチ・トゥエンティワン（東京都千代田区、代表

取締役社長  伊藤守）は、当社が運営する自己診断テスト専門のウェブサイト「Test.ne.jp」

（http://www.test.ne.jp/）にて、チーム全体のパフォーマンス向上を目的とした“扱いにくい人への対応

能力テスト”を3月28日に公開します。 

 

チームや組織スタッフ全体から最高のパフォーマンスを引き出すためには、その中にいる扱いにくい人

のマネジメントスキル、すなわちそうした人の行動を予測するテクニックや知識が不可欠となります。

今回のテスト項目は、チームメンバーの思考傾向やアクションパターンの把握などに関する約30の質問

で構成され、チーム内におけるコミュニケーションのポイントをトータル的におさえることができます。

また、解説欄では、チーム全体のパフォーマンス向上の一助となる「ネガティブ・怒っている人をうま

く扱う10の方法」（当社の会員制コンテンツサイト“コーチヴィル”より引用）が紹介されています。 

 

Test.ne.jpは、自分の行動パターンやコミュニケーションの傾向などに関する自己診断テストを無料にて

公開しているウェブサイトです（一部有料有）。現在、コーチ・トゥエンティワンでは「行動と捉え方

のタイプを知る」「健康状態について知る」「コミュニケーション力を知る」「マネジメント力につい

て知る」の4つの観点から約30のコンテンツを掲載しており、自分の現状を棚卸し、今後の能力アップ

に役立てたい人たちに有効活用されています。 

チーム全体のパフォーマンス向上に役立つ自己診断テスト 

「Test.ne.jp」“扱いにくい人への対応能力テスト”公開！ 

株式会社 コーチ･トゥエンティワン 

東京都千代田区三番町 8-1 



●サービス内容● 
【開始時期】2006年3月28日 

【内容】  扱いにくい人への対応能力テスト 

【価格】  無料 

【閲覧方法】Test.ne.jp のページから (http://www.test.ne.jp/ ) 

 

 

■上記の件に関するお問い合わせは 
      株式会社 コーチ・トゥエンティワン   広報担当：林／大谷 
      TEL: 03-3237-9781   FAX: 03-5275-0737 E-Mail: hayashi@coach.co.jp 
                             ohtani@coach.co.jp 
      ウェブサイト: http://www.coach.co.jp  
 メールマガジンのお申込みはこちらから:https://www.coach.co.jp/ezine/index.htm 
 あなたをいろいろな角度から診断するテストサイト：http://www.test.ne.jp     
 

以 上 


