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日本最大のコーチ育成機関である（株）コーチ・トゥエンティワン（東京都千代田区、代表取締役

社長 伊藤守）は、３月２４日、自社で提供するコーチ・トレーニング・プログラムの参加者を対

象にした４５才以上の方への特別プログラムを今回初めて開催いたします。 

 

コーチ・トゥエンティワンの主力プログラムであるコーチ・トレーニング・プログラム（ＣＴＰ）

の参加者の中には、企業を勤め上げ第二の人生の仕事としてコーチを選択し、活躍している方が大

勢います。このプログラムは、そうした方々が長年のビジネス経験を今後のコーチングに生かすに

はどうしたらいいかということに焦点を絞り、実際の事例を紹介しながら具体的なコーチング手法

を提案していきます。 

 

ＣＴＰはコーチング業界の中でも最も体系的なコーチ育成プログラムです。３６課程から構成され

ており1課程は４クラス（１クラス＝５５分）に分かれています。参加者の方はブリッジというユ

ニークな電話会議と２０００ページからなるマニュアルを通してコーチングを学んでいきます。Ｃ

ＴＰを受講しコーチとしての実績を積んだ後、試験に合格すると、その段階に応じて財団法人生涯

学習開発財団が認定する資格を取得できます。また、国際的にもコーチ資格の基準となっている国

際コーチ連盟（ＩＣＦ）の認定コーチ受験資格も与えられます。 

 

コーチ・トゥエンティワンは、これまでにもＣＴＰの参加者を対象に、プログラム参加期間中にト

レーニングをサポートするさまざまなプログラムを提供してまいりました。今回のシニア対象プロ

グラムは、今後増加が見込まれるシニア層のコーチを、経験というリソースの活用方法を提案する

ことでより強力にサポートし、高齢化社会における新たな職の選択肢としてコーチングを提案して

いく趣旨に基づいています。 

 

以上 

 

●プログラム内容● 
   【開催日】    ２００５年３月２４日 
  【対象者】  コーチ・トレーニング・プログラム参加者のうち４５歳以上の方 

  【内容】  ビジネス経験を今後のコーチングで活用するには。 

 

 

■上記の件に関するお問い合わせは 

     株式会社 コーチ・トゥエンティワン   広報担当：市川 

     TEL: 03-3237-9781   FAX: 03-5275-0737 E-Mail: ichikawa@coach.co.jp 
     ホームページ: http://www.coach.co.jp  
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