
 

 

 

2017年 3月 1日 

株式会社コーチ・エィ 

        コーチ・エィ 

ハーバード大学医学大学院 マクリーン・ホスピタル所属の 

「Institute of Coaching(IOC)」とスポンサー契約締結 

   

株式会社コーチ・エィ（東京都千代田区、取締役社長:鈴木義幸）は、2017年 3月 1日より、 

ハーバード大学医学大学院  マクリーン・ホスピタル所属のコーチング研究機関「 Institute of 

Coaching(IOC)」とスポンサー契約を締結いたしました。 

 

■ハーバード大学医学大学院の外郭団体「IOC」とは？ 

・スポンサーと会員の支援によって運営されている、ハーバード大学医学大学院の外郭団体。 

・コーチングの研究を推進する機関として、リサーチとエビデンスによるコーチングの有効性を推奨している。 

・「Executive Coaching Handbook」を公開するほか、毎年ボストンでカンファレンスを開催している。 

 

■エビデンスベースの「システミック・コーチング」の情報・データを提供 

コーチ・エィは、IOC 活動支援の一環として、リサーチ機関であるコーチング研究所と連携し、エビデンスに

基づくコーチングの構造や導入成果の測定方法、効果などについて英語で情報提供します。また、秋に

開催されるカンファレンスでは、システミック・コーチング導入のプロセスやインパクトについて発表を予定して

います。 

 

日本では、IOCが発行する学術資料やレポートの日本語訳を弊社ウェブサイトに随時提供。コーチングや

リーダーシップ、マネジメント情報の充実化をはかります。 

 

■エビデンスに基づく コーチングのグローバルスタンダード化を促進 

コーチ・エィは、プロセス・オリエンテッド、エビデンス・ベースト、リザルト・フォーカストに基づく組織変革型の

「システミック・コーチング」を、日本語、英語、中国語、タイ語の多言語でグローバルに展開。また、リサーチ

機関のコーチング研究所と共に、組織とリーダーに変革をもたらすコーチングの有用性について研究・分析

を行っています。IOC へのスポンサー支援を通して、エビデンスに基づくコーチングの定義や成果測定手法

のグローバルスタンダード化にむけた活動の促進を、いっそう強化してまいります。 
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