
 
 

 

2013 年 7 月 26 日 

株式会社 コーチ･エィ 

コーチ・エィ、バンコクに拠点を開設  
～日本人駐在員むけ「エキスパット・コーチング」で 

「マネジメント力向上」をサポート～ 

 

株式会社コーチ・エィ（東京都千代田区、取締役社長：鈴木義幸）は、このほど、タイのバンコクに 

「COACH A (Thailand)」（日本語表記：コーチ・エィ（タイランド））を開設、タイに進出する日系企業の 
日本人駐在員を対象としたコーチング事業を加速します。コーチ・エィの海外拠点は、NY、上海、シン

ガポール、香港に続く 5 か所目となります。 
 
■日系企業のタイ進出 

タイでは、大洪水後も日本企業の進出が続いています。その背景には、従来からのビジネス環境の良

さや中国リスク回避に加え、ミャンマー、カンボジア、ラオスなど、アジア域内需要の拡大に伴う東南ア

ジアの「中核拠点」としての重要性が高まっていることが挙げられます。 

 

■日本人駐在員がタイで直面する課題 

同国では、自動車産業などを中心とする製造業の進出が早くから進み、企業の「現地化」は比較的進

んでいるといえます。一方で、日系企業の多くが、次のような課題に直面しています。 

 

・日本人のトップダウン型マネジメントの定着による「自発的・自律的なナショナルスタッフ」の不在。 

・管理職経験の少ない若手日本人駐在員が、赴任後にナショナルスタッフのマネジメントに苦慮し、 

 パフォーマンスを発揮できない。 

・会社経営に関する知識や経験が豊富でない日本人リーダーが拠点経営の重責を担い、 

 ナショナルスタッフの育成に手が回らない。 

 

■ 「エキスパット・コーチング（駐在員むけコーチング）」による 

   日本人リーダーのパフォーマンス向上 

 

COACH A (Thailand)では、日系企業の工場長や社長、日本人マネージャーなどの日本人駐在員など

のリーダー層にコーチをつけ、ナショナルスタッフとの関係構築や育成を実現しながら、現地でのパフォ

ーマンス発揮をお手伝いします。 
    

 

 

PRESS LETTER 
報道関係者各位 

◆「エキスパット・コーチング（駐在員むけコーチング・プログラム）」サービス概要 
開 始： 2013 年 7 月 
対 象： 日本人駐在員を中心とするリーダー層にむけたシステミック・コーチング 
内 容： ①プロコーチによるコーチング  
      ②コーチングのトレーニング 
       ③リーダーシップに関するリサーチ 
期 間/金額： 役職、テーマ、期間によって異なります。 
 

本件に関するお問合せ：株式会社コーチ･エィ 広報 大谷 

TEL: 03-3237-8050  FAX: 03-5275-0737  email: tm_pr@coacha.com 

URL: http://www.coacha.com/ 



 
 

■ 新拠点情報 

 

現地社名： COACH A (Thailand) Co., Ltd. 

開   設： 2013 年 6 月 1 日 

事業開始： 2013 年 7 月 

所 在 地： 29th Floor, Exchange Tower, 

        388 Sukhumvit Road, Klongtoey, Bangkok 10110, 

        Thailand 

問 合 先： +66-2-104-9181 

代表者：高林綾子 

 

 

 

■ コーチ・エィについて 

 

100 名以上のプロフェッショナルコーチが属するグローバル・コーチング・ファーム。エグゼクティブ・

コーチングやシステミック・コーチングを軸に、企業・組織におけるリーダー開発、組織変革を行う。 

 

IT、医療・医薬品、製造、流通、電力、通信、保険・金融など、業界を問わず 1,700 社を超える企業

への導入実績を誇る。また、コーチングを学ぶプログラム「コーチ・トレーニング・プログラム」の  

受講者は、10,000 人を超えている。 

 

ニューヨーク、上海、香港、シンガポールに拠点があり、日本語、英語、中国語など多言語でのコ

ーチング提供体制を加速しており、グローバル展開を進める日系企業の側面支援を行っている。 

 


