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PRESS RELEASE 
2011 年 5 月 2 日 

報道関係者各位 

コーチ・エィのエグゼクティブコーチ、中央大学大学院 客員教授に就任 

～本年度より、ビジネススクールで「コーチング」がスタート～ 
 
 

株式会社コーチ・エィ（東京都千代田区、取締役社長:鈴木義幸）の常務取締役の中島克也（なかじま かつや）

と、取締役の粟津恭一郎（あわづ きょういちろう）は、4 月 1 日付けで中央大学大学院の客員教授に就任しまし

た。両名は、同大学ビジネススクールの MBA プログラムで、新設科目となった「コーチング」を担当します。 

 

本科目は、同大学院初めてのコーチング講座として、社会人大学院生を対象に 2011 年 4 月に開講するもの。

組織変革を推進するリーダーに不可欠なコミュニケーション や組織変革を担うリーダーシップを、        

全 15 回の 講義を通じて習得するプログラムです。 

 

 

【本講義の特徴】 

コーチング研究所（コーチ・エィが出資するリサーチ専門組織）が開発したリーダーシップアセスメントなどに  

実際に取り組みながら、経営人材に必要不可欠なコミュニケーションやリーダーシップを発揮するプロセスを    

体系的かつ実践的に学ぶ、他に類のないものです。また、コーチ・エィの豊富な企業変革の実例を通して、  

組織変革のあり方を学びます。 

 

【コーチ・エィの取り組み】 

コーチ･エィは、今後も「自ら変革を生み出し、変革を推進するリーダーを創出すること」を目的として、教育機関

をはじめ、医療機関、自治体などとのコラボレーションを積極的に進めてまいります。 

 

 

 
 

 

本件に関するお問い合わせ 
株式会社コーチ・エィ   広報室：市川／大谷 

TEL: 03-3237-8050   FAX: 03-5275-0737 
E-Mail: tm_pr@coacha.com  URL: http://www.coacha.com/ 

◆中央大学 ビジネススクール MBA プログラム 「コーチング」概要◆                       

開講時期： 2011 年 4 月  

対象： 社会人（単科受講も可能） 

講義内容： リーダーシップ開発を目的としたコーチング・コミュニケーション論と実習 

講義紹介サイト： http://www.chuo-u.ac.jp/chuo-u/cbs/index_j.html 

株式会社 コーチ･エィ 
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中島克也 （なかじまかつや） 
常務取締役 
チーフエグゼクティブコーチ 
国際コーチ連盟マスター認定コーチ 
(財)生涯学習開発財団認定マスターコーチ 
 
早稲田大学大学院理工学研究科資源材料工学専攻修了 
株式会社野村総合研究所にて経営コンサルタントとし
て勤務し、企業文化の改革、組織・人材の活性化、行動
変革などのチェンジマネジメント分野を得意とする。
2001 年コーチ・エィの立ち上げに参画。行動変革によ
る組織の業績向上を目的とした大規模プログラムを多
数の企業と共に開発・導入するほか、経営者・執行役員
向けエグゼクティブコーチングを実施。著書に『変革を
定着させる行動原理のマネジメント ―人と組織の慣性
をいかに打破するか－』（ダイヤモンド社）。 

粟津恭一郎 （あわづきょういちろう） 
取締役 
エグゼクティブコーチ 
国際コーチ連盟プロフェッショナル認定コーチ 
(財)生涯学習開発財団認定マスターコーチ 
 
早稲田大学大学院アジア太平洋研究科国際経営学専攻修了 
ソニー株式会社にて人事、経営戦略等を担当。イギリス現
地法人及びソニーヨーロッパ本社で人事諸制度の企画・導
入を行なう。その後、経営戦略グループで新規事業開発プ
ロジェクトを担当。新商品・サービスの企画、合弁会社設
立交渉等を行なう。コーチ・エィ入社後は、経営戦略やビ
ジョンの浸透、M&A後の組織風土活性化、次世代経営者育
成等をテーマにしたエグゼクティブコーチングを得意と
し、大企業の経営者、外資系日本法人のトップなどを対象
にエグゼクティブ･コーチを多数実施。 

【参考資料】 


