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株式会社コーチ・エィ 
 

コーチ・エィ、上海とシンガポールに拠点を開設！ 
～日系企業の「グローバル人材育成」と「人材の現地化」をサポート～ 

 
日本を代表するコーチング・ファームの株式会社コーチ・エィ（東京都千代田区、

03-3237-8815、代表取締役会長 伊藤守）は、アジアでビジネスを強化する日系多国籍企業
にむけたコンサルティング事業を強化するため、上海とシンガポールにアジアではじめてとな

る拠点を開設し、7 月 1 日より営業を開始いたします。 
 

■ アジアにおけるビジネス環境の変化 
グローバル企業が「新たな市場」として注目するアジアでは、M&A や拠点移転が急速に進むなど、ビ

ジネスの形態そのものが複雑化しています。また、内需中心型から海外依存型へ移行する中で、多く

の企業が「グローバル人材」の育成と「人材の現地化」を急いでいます。 

 

■ 日系グローバル企業が現場で直面する現象 
一方で、急速なビジネス環境の変化に人材育成のスピードが追いつかず、現場では次のような現象

が生じています。 

 

・ 会社経営に関する知識や経験が豊富でない日本人リーダーが拠点経営の重責を担っている。 

・ 管理職経験の少ない若手日本人駐在員が、赴任後はじめて部下をもち、ローカル社員のマネジメ

ントに苦慮する中でパフォーマンスを発揮できない。 

・ 優秀なローカル幹部候補生社員の育成ができず、日本人駐在員の業務負担が大きい。 

 

■ エグゼクティブ・コーチングを軸に企業の「グローバル人材の強化」と「現地化」をサポート 

コーチ・エィでは、経営陣を対象とした 1対 1のエグゼクティブ・コーチングや、社員一人ひとりのリーダ

ーシップを発揮するプログラムを通じて、企業のグローバル人材の強化と現地化推進をよりスピーディ

ーに実現するお手伝いをいたします。 

 

具体的には、赴任地における職場環境や、対象者の能力などを考慮し、それぞれの状況にあわせな

がら下記のプログラムを複合的に構築します。 

 

対象 テーマ 主なプログラム 

グローバルリーダー 
経営理念の浸透/現地社員の幹部登用/後継者育成

/現地スタッフのマネジメント強化 

エグゼクティブ・ 

コーチング 

日本人駐在員 
着任のパフォーマンス発揮 / 現地スタッフとの関

係性構築 / マネジメントスキル強化  

駐在員むけ 

プログラム 

ローカル幹部候補生 リーダーシップ開発 / マネジメントスキル力強化 
コーチ型リーダーシップ開発

プログラム 

■ ローカル幹部候補生には、中国語でプログラムを提供 

今回、コーチ・エィでは日本国内で既に多くの大手企業が導入している「コーチ型リーダーシップ開発

プログラム」の中国語版を新たに開発。中国語のプログラムは、中国人のネイティブコーチ8名が担当

します。また、日系大手企業に勤める中国人の人事マネージャー層にむけたトライアルコースが７月

からスタートします。 

 



                                  
■ コーチ・エィのプログラムの特徴 

グローバルリーダー層からスタッフにいたるまで、すべてのプログラムで、「一人ひとりのリーダーシッ

プ発揮」と組織内における「リレーショナル・インテリジェンス（＝対人関係構築力）」に主眼をおきます。

また、事前・事後のアセスメントやステークホルダーを巻き込むシステムにより、組織変革を短期間で

実現します。 

 

 

 

 

 

 

■ コーチ・エィのグローバル展開 

今年 2月にニューヨークにオフィスを開設。数年後には欧州での拠点開設も視野にいれています。日

本型コーチングを通して、社員一人ひとりの「リーダーシップ開発」と組織内の「関係性構築」を軸にし

た組織変革を、日系企業のみならず、ワールドワイドに展開してまいります。 

 

■ 新拠点情報 

上海 

高起企业管理咨询（上海）有限公司 

coacahA (Shanghai) co., ltd. 

上海市南京西路 1601 号越洋国际广场 38 楼 

13 室 200040 

Tel： +86-21-6171-3775  

Fax：.+86-21-6171-3776 

 

シンガポール  

株式会社コーチ・エィ（シンガポール）  

coachA pte. ltd.  

9 Battery Road 11/F Straits Trading Building 

Singapore 049910 

Tel： +65-6597-7035  

Fax： +65-6597-7099  

 

[コーチ A について] 
約 80 名のプロフェッショナルコーチが属し、グローバルにも活動を展開する日本最大規模のコーチン

グ・ファーム。企業・組織におけるリーダーシップの開発を目的とするエグゼクティブ・コーチングを主軸

に、人材開発、組織開発などのコンサルティング事業を行う。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【お問合せ】 
  株式会社コーチ・エィ 広報担当 大谷恵、田上誠司 
  TEL：03-3237-8815  FAX：03-3237-8817 E-mail：info@coachA.com  

 

社名：  株式会社コーチ・エィ  

本社所在地：  〒102-0074  東京都千代田区九段南 2-1-30 イタリア文化会館ビル 10 階 

ＵＲＬ：  http://www.coachA.com/ 
設立：  2001 年 10 月 

代表者：  代表取締役会長 伊藤 守 

取締役社長 鈴木 義幸 

資本金：  1 億円 

＜特徴＞ 

① 対象者一人ひとりに合わせた「個別対応型」のリーダーシップ開発 

②「対人関係構築力」を重視したマネジメント力強化 

③ 継続的な実務場面でのサポートシステムの充実 

④ 事前・事後のアセスメント実施により、成果測定が可能。 

⑤ ステークホルダーを巻き込むシステムにより、短期間での組織変革を支援。 


