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コーチングのリーディングカンパニー、株 式 会 社 コーチ・エィ（東 京 都 千 代 田 区 、03-3237-8815）

は 9月 1日（火）、グローバル人材の育成を目的とした新サービス「グローバルリーダー育成プログラム」の

提供を開始します。 
 

 

「グローバルリーダー育成プログラム」は、海外駐在員や、今後グローバルで活躍する可能性のある次世

代リーダーの育成とサポートを目的としたプログラムです。海外駐在員には、赴任先で生じる環境変化へ

の対応をスムーズにし、着任後、早い段階でパフォーマンスを発揮することをサポートします。 
 

◆◆◆◆駐在員駐在員駐在員駐在員のののの育成育成育成育成・・・・サポートサポートサポートサポート体制強化体制強化体制強化体制強化にににに対対対対するするするするニーズニーズニーズニーズのののの高高高高まりまりまりまり 

企業のグローバル化が加速する中、言葉や異文化コミュニケーション以外の問題で駐在員が障壁にぶつ

かり、苦しむケースが増えてきています。また、駐在員への育成・サポート体制の不足が課題として浮上し

ていることが企業の人事部門へのヒアリングからも判明してきた結果、本プログラムをスタートすることにな

りました。 
 

◆◆◆◆サービスサービスサービスサービスのののの特長特長特長特長 

“異文化による違い“を、よりスピーディに乗り越えることを目的に、弊社の基幹サービスのひとつである 

「エグゼクティブコーチング」のノウハウをふんだんに活かし、次の3点に注力したプログラム構成にしました。 
 

 １）自分のコミュニケーションスタイルのたな卸しや感情のコントロール方法の習得 

 ２）現地スタッフとの関係構築にむけた関わり方の習得 

 ３）本社から与えられるミッションの理解と赴任地でのビジョン構築 
 

◆◆◆◆内容内容内容内容 

赴任前の集合型トレーニングでは、上記 3 項目に関するレクチャーやコーチング、行動計画の策定などを

行います。また、赴任後には、電話会議システムを活用し、1 対 1 やグループによるコーチングでサポート

を継続します。 
 

＜＜＜＜コーチコーチコーチコーチAについてについてについてについて＞＞＞＞    

80 名のプロフェッショナルコーチが属し、グローバルにも活動を展開する日本最大規模のコーチング・   

ファーム。企業・組織におけるリーダーシップの開発を目的とするエグゼクティブコーチングを主軸に、   

リーダー育成プログラムや人材開発、組織開発などのコンサルティング事業を行う。 

 

 

                                                              <<<<サービスサービスサービスサービス概要概要概要概要＞＞＞＞    

目的：  グローバルリーダー育成 

対象：  海外駐在員 /  今後グローバルで活躍する可能性のあるリーダー候補生 

期間：  半年～1 年 

人数：  マンツーマン/ グループ型（4 名以上） 

集合型トレーニング、アセスメントによる現状把握、グループコーチング 
内容：  

エヴァリュエーション 

 

 

【上記の件に関するお問合せ】 

株式会社コーチ・エィ    広報担当   大谷恵  TEL：03-3237-8815 / info@coacha.com                      

 コーチコーチコーチコーチ A、「、「、「、「グローバルリーダーグローバルリーダーグローバルリーダーグローバルリーダー育成育成育成育成プログラムプログラムプログラムプログラム」」」」をををを開始開始開始開始！！！！ 
海外駐在員の育成・サポート強化と次世代リーダー育成を見据えたプログラム 

報道関係者各位 


