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コーチ・エィとコーチ・トゥエンティワンが合併 
～「グローバル・コーチング・ファーム」の誕生～ 

 
株式会社コーチ・エィ（取締役社長 鈴木義幸、以下コーチ・エィ）と株式会社コーチ・トゥエンティワン（取締役社

長 桜井一紀、以下コーチ・トゥエンティワン）は、2011 年 1 月 1 日付で合併することとなりました。これにより、 

ビジネスコーチ100 名を有する、国内外でも傑出した「グローバル・コーチング・ファーム」が誕生します。両社の

リソースを最大限に活かし、「組織風土改革」「リーダー育成」「グローバル人材育成」の面でより高品質のサー

ビスをご提供してまいります。 

 

■コーチ・トゥエンティワンとコーチ・エィの背景 
 

コーチ・トゥエンティワンは、日本における最初のコーチ養成機関として 1997 年に創設。国内に 6500 人以上の

コーチを養成するなど、コーチングのパイオニアとして存在してきました。また、海外のトップコーチとの強力な

ネットワークを活かしたコーチング・プログラムの開発や関連ツール、システム開発などにも定評があります。

2007 年の社内コーチ育成プログラム（CCTP）の提供開始以来、企業向けのコーチ育成や組織変革の事業が

拡大しています。 

 

コーチ・エィは、2001 年にコーチ・トゥエンティワンの法人事業部が独立して創設され、自動車業界を皮切りに、

IT、医療・医薬品、製造、流通、電力、通信、保険・金融など、業界を問わず大手企業を中心に約 1200 社の  

企業にサービスを提供してきました。エグゼクティブコーチングやコーチ・トレーニングを軸に、数々の組織変革

のサポートをしています。 

 

■組織変革にむけたソリューション提供の体制を強化 
 

①グローバルビジネスの拡充、強化  
100 名を超えるビジネスコーチを有することで、大手企業の全社的な「組織変革プロジェクト」などにも柔軟に対

応できる体制を備えます。また、コーチ・トゥエンティワンの海外での強力なネットワークを活かした新サービス

の開発を進めていきます。日系企業の多くがグローバル事業の「現地化」を推進するなか、同一プログラムを

海外拠点で多言語対応するなど、ワールドワイドに対応できる体制を整えていきます。 

 

②「エビデンスベースのコーチング」を一貫して提供 
両社のリソースを集中し、さらにグループ企業であるコーチング研究所 LLP と連携することで、コーチングの前

後に必ずリサーチを実施する「エビデンスベースのコーチング」を、より高い品質を保ちながらご提供してまいり

ます。個人にコーチングを行う場合も、また、コーチングを組織導入する場合にも、「リサーチ→コーチング→リ

サーチ」を一貫して行うことで、一過性の研修では実現できない「成果」を出すことにコミットします。 

 

③企業の生産性向上にむけた「継続的プログラムの開発と展開」を強化 
新会社として、両社の強みの相乗効果と機能補完を進めます。日系企業のグローバル規模での生産性・競争

力向上と成果創出に向け、「継続的プログラムの開発と展開」を強化し、更なる企業価値の向上を実現してま

いります。 

 

 

 

株式会社 コーチ･トゥエンティワン 

株式会社 コーチ･エィ 

2010 年 11 月 18 日 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本件に関するお問い合わせ 

株式会社コーチ・エィ 広報室：大谷             TEL: 03-3237-8815  E-Mail: kei.ohtani@coacha.com 

株式会社コーチ・トゥエンティワン 広報室：市川  TEL: 03-3237-9781  E-Mail: ichikawa@coach.co.jp   

■新会社概要 

（1） 社名：         株式会社コーチ・エィ（英文表記：COACHA Co., Ltd.） 

（2） 合併期日：      2011 年 1 月 1 日 

（3） 所在地：       東京都千代田区九段南 2-1-30 

（4） 代表取締役会長： 伊藤守 

（5） 合併後の役員体制： 

   取締役社長 鈴木義幸（現コーチ・エィ取締役社長） 

   専務取締役 桜井一紀（現コーチ・トゥエンティワン取締役社長） 

   常務取締役 中島克也 

   取 締 役 市毛智雄 

   取 締 役 粟津恭一郎 

   取 締 役 栗本 渉 

   取 締 役 竹内雅哲 

   監 査 役 干場弓子 

 


