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日本におけるコーチングのパイオニア、（株）コーチ・トゥエンティワン（東京都千代田区、代表取締

役社長 伊藤守、03-3237-9781）は6月29日、当社が運営する自己診断テスト専門のウェブサイト

「Test.ne.jp」（http://www.test.ne.jp/）にて“部下のパフォーマンスをチェックする能力テスト”を公

開します。 

 

スタッフのパフォーマンスを最大限に引き出すスキルは、キャリア形成上必須のスキルといえます。今

回のテストでは、パフォーマンス・レビュー能力に関する32問の質問に答えることにより、現状の部下

に対するコミュニケーションパターンを棚卸し、不足している点に気づくきっかけとなります。また、

解説欄では「部下を力づけベストを引き出す10の秘訣」（当社の会員制コンテンツサイト“コーチヴィ

ル”より引用）が紹介されており、人材育成や組織づくりの上でヒントとなるアドバイスが得られます。 

 
●サービス内容● 
【開始時期】2006年6月29日 

【内容】  キャリアマネジメント能力テスト 

【価格】  無料 

【閲覧方法】Test.ne.jp のページから (http://www.test.ne.jp/ ) 

 

■上記の件に関するお問い合わせは 
 株式会社 コーチ・トゥエンティワン   広報担当：大谷 
 TEL: 03-3237-9781   FAX: 03-5275-0737 E-Mail: ohtani@coach.co.jp 
ウェブサイト: http://www.coach.co.jp  

   
以 上 

キャリア・マネジメントに必須のスキルを自己診断 

「Test.ne.jp」“部下のパフォーマンスをチェックする能力テスト”公開！ 

株式会社 コーチ･トゥエンティワン 

東京都千代田区三番町 8-1 


