
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRESS RELEASE  
2006 年 5月 25 日 

株式会社コーチ・トゥエンティワン 

株式会社コーチ・エィ 

 

   
コーチングサービスの株式会社コーチ・トゥエンティワン（東京都千代田区、伊藤守社長、

03-3237-9781）と株式会社コーチ・エィ（東京都千代田区、伊藤守社長、03-3237-8815）は、
7 月 30 日（日）に東京・丸の内の東京国際フォーラム・ホールＢ７でコーチング・フォー
ラム 2006「Experiencing the Art of Possibility ～コーチングを実証する～」を開催します。 
 
「コーチング・フォーラム 2006」のゲストは、米ボストン・フィルハーモニー管弦楽団指
揮者のベンジャミン・ザンダー氏で、1,200 人規模の大型イベントとなります。 
   
ザンダー氏は、30 数年にわたるオーケストラ団員指導の中で、団員個々の能力を引き出

す独自の手法を編み出してきました。チームを構成する各人の潜在能力、意欲、技術の触発
によってチーム全体のパフォーマンスを向上させていく彼のステージは、人材育成や組織改
革のヒントになると、世界各地のビジネスリーダーの間で注目されています。 
  
今回のフォーラムでは、ザンダー氏が自身の指揮者や指導者としての経験をふまえて「人

の可能性」や「リーダーシップ論」について語るとともに、アマチュアの弦楽四重奏団や会
場の観客とのコミュニケーションを通じて「可能性を拓くということはどのようなものであ
るか」について体感してもらう、ユニークな企画です。 
 
ザンダー氏は、コーチとして必要な話術、場作り、判断力などのすべてをパフォーマンス

全体で表現してくれます。コーチング技術の魅力のすべて、そしてコーチングに対する人々
の反応を実体験していただけるのが今回のイベントです。 
 

 

 
【コーチング・フォーラム 2006 の内容】 

▼日  時： 2006 年 7月 30日（日）  13：00～16：30（12：15開場） 

▼場  所： 東京国際フォーラム ホールＢ７ 

東京都千代田区丸の内 3-5-1 

▼交通アクセス：ＪＲ有楽町駅（国際フォーラム口）、 

東京メトロ有楽町線有楽町駅（A4b出口）よりそれぞれ徒歩１分 

▼参加費： 9,450 円（消費税含む） 全席指定 

▼定  員： 1,200 名 

▼申し込み： http://www.coach.co.jp から 

▼問合せ： 03-3237-9781 

 

7 月 30 日（日）［コーチング・フォーラム 2006］開催 
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米ボストン・フィルハーモニー管弦楽団指揮者のベンジャミン・ザンダー氏 



【コーチングとは？】 
「コーチング」とは、目標達成のために、 
相手の自発的な行動を促すコミュニケ 
ーションスキルです。 
会話を重ねることで目標達成に必要な 
「スキル」や「知識」を備えさせ、 
目標に向けて行動を促していく、 
そのプロセスが「コーチング」です。 
急激に変化するビジネス環境の中、 
自ら思考し、行動できる人材が求めら 
れる時代になりました。 
そうした中で「コーチング」は従来の 
画一的な部下育成やマネジメント方法 
に代わる新たな手法としてビジネスや 
教育の現場で注目を浴びています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社コーチ・トゥエンティワン/株式会社コーチ・エィ 

広報担当：大谷 恵 

TEL：03-3237-9781   FAX：03-5275-0737 

 

【ベンジャミン・ザンダー氏のプロフィール】 

1939 年 英国生まれ。 
 

自ら創設した米ボストン・フィル 

ハーモニー管弦楽団の指揮者で、 

ニューイングランド音楽学校教授。 
 
世界各地の楽団で指揮しながら、 

学生の指導にも注力している。 

オーケストラ団員をまとめるため、 

指揮者としてハーモニーの｢術｣を学び、それを研修セ

ミナーで企業役員などに提供するようになった。 

近年リーダーシップや創造力、人間関係などについて

多くの講演を行い、他者の力を如何に上手く引き出す

かについて説いている。国際コーチ連盟の年次総会で

基調講演を２回行い、コーチとしても活躍している。 

著書に「チャンスを広げる思考トレーニング」（日経Ｂ

Ｐ社刊））がある。 

【会社概要】 
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■会 社 名：株式会社コーチ・エィ 
■所 在 地：東京都千代田区三番町８－１ 三番町東急ビル 6階 

TEL:03-3237-8815   FAX:03-5275-0737 
■代 表 者：代表取締役社長 伊藤守 
■設    立：2001 年 10月 
■資 本 金：1億円 
■従業員数：45人 
■事業内容：企業に対するコーチング･プログラムの提供およびコンサルティング・サービス
■Ｕ Ｒ Ｌ：http://wwww.coachA.com 
 

 
■会 社 名：株式会社コーチ・トゥエンティワン 
■所 在 地：東京都千代田区三番町 8-1 三番町東急ビル 6階 

TEL:03-3237-9781  FAX:03-5275-0737 
■代 表 者：代表取締役社長 伊藤守 
■設    立：1997 年 10月 
■資 本 金：1億円 
■従業員数：34人 
■事業内容：コーチ育成の各種プログラム提供、個人向けコーチング（エグゼクティブ・コ

ーチングを含む）や企業・団体・官公庁向け研修の実施、コーチング関連ツー
ルや電話会議システムの提供 

■Ｕ Ｒ Ｌ：http://www.coach.co.jp 
 


